
CRITERIOS DE PONDERAC;:AO CURRICULAR E RESPECTIVA V ALORAC;:AO DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

De acordo com 0 disposto no artigo 43Q da Lei nQ66-Bj2007, de 28 de Dezembro, cujos

criterios de pondera~ao curricular estao previstos no Despacho Normativo nQ 4-Aj2010, do

Ministro das Finan~as e da Administra~ao Publica, publicado a 8 de Fevereiro, na avalia~ao do

desempenho par pondera~ao curricular dos trabalhadores sac considerados os seguintes

elementos aprovados em reuniao do Conselho Coordenador de Avalia~ao de 22 de Dezembro

de 2009:

1.1. Habilita~oes academicas e profissionais (HAP);

1.2. Experiencia profissional (EP);

1.3.Valoriza~ao curricular (VC);

1.4.0 exercfcio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun~oes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (EC).

2. A avalia~ao par pondera~ao curricular (PC) obedecera a seguinte formula de valora~ao:

PC=(HAPxO,10)+(EPxO,55)+(VCxO,20)+(ECxO,15)

Qu, quando deva ser atribufda pontua~ao 1 ao conjunto de elementos EC

PC=(HAPxO,10)+(EPxO,60)+(VCxO,20)+(ECxO,15)

A avalia<;:ao final e expressa nos termos do nQ 4 do artigo SOQ da Lei nQ 66-Bj2007, de 28 de

Dezembro.

3. 0 elemento habilita~oes academicas e profissionais (HAP) considera as habilita~oes

legal mente exigidas a data do inicio da integra~ao na carreira:

3.1. Inferior a data da integra~ao -1

3.2. Exigida a data da integra~ao -3

3.3.Superior a data da integra~ao -5

4. 

0 elemento experiencia profissional (EP) pondera e valora 0 desempenho de fun~6es ou

actividades, incluindo 0 exercfcio de fun~6es de coordena~ao ou de chefia e ou outros

cargos ou fun~6es de reconhecido interesse publico, ou de relevante interesse social.

4.1. Assim considera-se para a sua valora~ao a participa~ao em grupos de trabalho, ou em

comiss6es, ou em juris de procedimentos aquisitivos ejou de recrutamento de pessoal, ou

a participa~ao em estudos ou projectos, ou em actividades de formador e representa~6es

externas:
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4.1.1.
4.1.2.4.1.3.

Menos de 5 participa~oes -1

De 6 a 8 participa~oes -3

Mais de 8 participa~oes -5

5. 0 elemento valorizac;ao curricular (VC) considera a participac;ao em acc;oes de formac;ao,

estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 3 anos,

incluindo as frequentadas no exercfcio de func;oes de coordenac;ao ou outros cargos ou

func;oes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda

consideradas neste elemento as habilitac;oes academicas superiores as legal mente exigidas

a data da integrac;ao do trabalhador na respectiva carreira. Para este efeito consideram-se

ainda cursos, conferencias, palestras, encontros, jornadas e col6quios:

5.1. Participac;ao em acc;oes de formac;ao nos ultimos 5 anos com durac;ao total inferior a 60

horas -1

5.2. Participac;ao em acc;oes de formac;ao com durac;ao total entre 60 e 150 horas -3

5.3. Participac;ao em acc;oes de formac;ao com durac;ao total superior alSO horas ejou

habilitac;ao academica superior a legalmente exigida -5

6. 

0 elemento exercfcio de cargos (EC) considera 0 exercfcio de cargos ou fun~oes de

relevante interesse publico ejou de relevante interesse social, nos termos do artigos 7Q e

8Q do Despacho Normativo nQ 4-Aj2010, do Ministro das Finan~as e da Administra~ao

Publica, publicado a 8 de Fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

6.1. Exercfcio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun~oes de relevante interesse publico

ou social:

6.1.1. Ha menos de um ano-1

6.1.2. De 1 a 3 anos -36.1.3. 

Superior a 3 anos -5
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